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REGULAMIN PROJEKTU

»INowa perspektywa dla mtodych”
numer POWR.01.02.01-06-0134/16

§ 1 Postanowienia ogélne

. Niniejszy Regulamin okres§la zasady uczestnictwa w projekcie ,,Nowa perspektywa dia miodych”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj] 2014-2020,
OS¢ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

. Organizatorem projektu jest Marsoft Marcin Rokoszewski z siedziba w Lublinie, ul. Lotnicza 3, 20-322
Lublin.

3. Biuro projektu ,,Nowa perspektywa dla mtodych™ miesci si¢ w Lublinie, ul. Lotnicza 3, 20-322 Lublin.

. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr POWR.01.02.01-06-0134/16-00 podpisanej przez

Organizatora z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.
. Okres realizacji projektu: 01.04.2017 r. — 30.06.2018 r.
. Obszar realizacji projektu: wojewodztwo lubelskie.

§ 2 Slownik pojeé

1. TIlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

e Projekcie — oznacza to projekt ,,Nowa perspektywa dla mtodych”.

e Instytucji Posredniczacej (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

e Organizatorze projektu — oznacza to Marsoft Marcin Rokoszewski.

e Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej — rozumie si¢ osobe, pozostajacg bez pracy, gotowa
do podjgcia pracy i1 aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana
w ewidencji urzedow pracy.

e Osobie dlugotrwale bezrobotnej — rozumie si¢ osobg, ktora w zalezno$ci od wieku: mtodziez
(do 25 lat) — pozostaje osoba bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy; dorosli
(25 lat lub wiecej) — pozostaje osobg bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

e Osobie biernej zawodowo — rozumie si¢ osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sit
roboczych (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

e Osobie niepelnosprawnej — rozumie si¢ osobe posiadajacg aktualnie orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

o Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe¢ starajaca si¢ o udzial w projekcie ,,Nowa
perspektywa dla mtodych”.

e Uczestniku/Uczestniczce projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie ,,Nowa
perspektywa dla miodych”, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.
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e Grupie NEET - osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktore spetniaja tacznie trzy warunki:
v' nie pracujg (sg bezrobotne lub bierne zawodowo);
v" nie ksztalcg si¢ (nie uczestniczg w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym);
v'nie szkolg sie (nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).
o Komisji Rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajagcy formularze zgloszeniowe
i dokonujacy kwalifikacji Uczestnikow/czek projektu.
e Pracodawcy — zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.
e Stazys$cie — oznacza to Uczestnika/Uczestniczke projektu zakwalifikowanego/a do udziatu

w stazu.

e Umowie stazowej — oznacza to trOjstronng umowe zawierang pomiedzy
Uczestnikiem/Uczestniczka projektu, Pracodawca, oraz Organizatorem okreslajaca zasady
odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu oraz wysokos$¢ wynagrodzenia za staz.

§ 3 Informacje o projekcie

1. Celem gléwnym projektu jest aktywizacja zawodowa oraz zwigkszenie szans na zatrudnienie 150
Uczestnikow/czek projektu, w wieku 15-29 lat nalezacych do grupy NEET, z terenu woj.
lubelskiego poprzez identyfikacje oraz diagnoze potrzeb szkoleniowych, posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe umozliwiajace zdobycie kwalifikacji, staze zawodowe
umozliwiajace zdobycie doswiadczenia zawodowego do dnia 30.06.2018 r.

2. Zakres wsparcia:

e Identyfikacja potrzeb wsparcia i diagnoza potrzeb szkoleniowych (IPD) — 4 godzinne
spotkanie indywidualne (godziny zegarowe). Celem IPD bedzie diagnoza potencjalu
i predyspozycji zawodowych Uczestnika/czki projektu, diagnoza indywidualnych potrzeb
oraz mozliwo$éci doskonalenia zawodowego, identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy oraz okre$lenie sposobow integracji Uczestnika/czki projektu z rynkiem pracy,
identyfikacja mocnych i stabych stron w kontekscie poszukiwania pracy, analiza przyczyn
dlugiego pozostawania bez pracy u 0so6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem.

o szkolenia zawodowe — jedno szkolenie do wyboru zgodnie z IPD:
a) Monter instalacji fotowoltaicznych z uprawnieniami energetycznymi do 1kV — 130
godzin dydaktycznych dla 30 osob
b) Magazynier z obstugq wozka jezdniowego — 75 godzin dydaktycznych dla 30 osob
c¢) Handlowiec z prawem jazdy kat. B — 110 godzin dydaktycznych dla 30 osob
d) Programowanie platform sprzedazowych — 80 godzin dydaktycznych dla 30 os6b
e) Programowanie serwisow i obstuga stron internetowych — 140 godzin dydaktycznych
dla 30 os6b
Szkolenia zakoncza si¢ egzaminem 1 uzyskaniem za$wiadczenia/certyfikatu
potwierdzajacego kwalifikacje/kompetencje. Warunkiem ukonczenia szkolen, uzyskania
mozliwosci podejscia do egzaminu koncowego i uzyskania za§wiadczenia/certyfikatu jest
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uczestnictwo w min. 80% zajec.

e staze zawodowe — t0 3-miesigczny staz spetniajacy standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jako$ci Praktyk i Stazy, umozliwiajacy zdobycie do$wiadczenia zawodowego
zgodnego z kierunkiem szkolenia, poznanie $rodowiska pracy i wykorzystanie nabytych
kwalifikacji 1 kompetencji w praktyce. Staze dobierane beda w oparciu o IPD i beda
kontynuacjg zaplanowanej Sciezki wsparcia. Staze odbywac si¢ beda w dni robocze,
maksymalnie 8 godzin na dobg i 40 godzin w tygodniu, a w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami — maksymalnie 7 godzin na dobg i 35 godzin w tygodniu. Zasady
uczestnictwa w stazu zostang okreslone odrgbng umowa.

e poradnictwo zawodowe — to trzy spotkania 8-godzinne (godziny dydaktyczne)
w grupie 15-osobowej w ramach ktoérych oméwione beda m.in. takie zagadnienia jak:
techniki profesjonalnego przygotowania dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacja
podczas rozmowy z pracodawca, zasady komunikacji werbalnej.

e posrednictwo pracy — 4-godzinne spotkanie indywidualne (godziny zegarowe)
z posrednikiem pracy w ramach ktorego odbedzie si¢ m.in. analiza ofert pracy pod katem
predyspozycji, kwalifikacji, motywacja do poszukiwania zatrudnienia, skierowanie na
rozmowe z potencjalnym pracodawca.

§ 4 Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 150 os6b (80 kobiet, 70 mezczyzn) w wieku 15-29 lat, zamieszkujacych
woj. lubelskie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)!, ktore spelniaja jednocze$nie nastepujgce
warunki (tzw. mtodziez NEET):

e nie pracuja (sa bezrobotne, w tym dlugotrwale bezrobotne, niezarejestrowane w urzgdzie pracy
lub bierne zawodowo),

e nie ksztalcg si¢ tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

e nie szkolg si¢ tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, Iub og6lnych
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Uczestnikami/czkami projektu nie moga by¢:

1) mlodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

e wychowankéw pieczy zastepczej po 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu

! Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego

pobytu.
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w instytucjach pieczy zastepczej powroécili do rodzin naturalnych,

o wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo
domowe,

o wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktoérzy usamodzielniajg si¢ i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepcze;j

2) matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

3) absolwenci mlodziezowych osrodkow wychowawczych i mlodziezowych osrodkow socjoterapii
(do roku po opuszczeniu),

4) absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych 1 specjalnych o$rodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

5) matki przebywajacymi w domach samotnej matki,
6) osoby mtode opuszczajacymi zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu),

7) osoby pracujace.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:

a) spehienie wymogow formalnych,
b) zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie kompletu wymaganych
dokumentow,
C) uzyskanie wystarczajacej liczby punktow w ramach postgpowania rekrutacyjnego.
ZYozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
decyduje komisja rekrutacyjna.

§ 5 Zasady zglaszania si¢ do projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans pici i niedyskryminacji.
Rekrutacja bedzie miata charakter ciagly i prowadzona bedzie w wojewddztwie lubelskim od
01.04.2017 r. do 30.11.2017 r. z mozliwoscig przedtuzenia i potrwa do czasu zakwalifikowania do
projektu 150 oséb spetniajacych warunku uczestnictwa.
Rekrutacja prowadzona jest w sposob jawny i bezstronny przez komisje rekrutacyjna sktadajaca sie
z 2 0s0b — cztonkdéw zespotu projektowego Organizatora.
Formularze zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze projektu przy ul. Lotniczej 3, 20-322 Lublin oraz
w wersji elektronicznej na stronie internetowej projektu www.marsoft.eu.
Dokumenty przyjmowane bgda w Biurze projektu w godzinach pracy Biura projektu tj. od 09.00 do
15.00 od poniedziatku do pigtku w terminie o ktérym mowa § 5 pkt.2.
ZYozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentow na warunkach okre$lonych w niniejszym
Regulaminie wyklucza z mozliwo$ci ubiegania si¢ o uczestnictwo w projekcie
Zozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika projektu w procesie rekrutacji
a. Formularz zgloszenia udziatu w projekcie wraz z o§wiadczeniami:
l. UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
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. O GOTOWOSCI PODJECIA ZATRUDNIENIA
1. O ZAMIESZKIWANIU NA TERENIE WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku osob niepetnosprawnych.

§ 6 Etapy rekrutacji do projektu

» Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw wymienionych w §5 pkt.9 osobiscie do Biura projektu lub droga pocztows.

» Szczegdlnie w przypadku osob z niepelnosprawnosciami dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sktadania
dokumentow zgloszeniowych w formie elektronicznej oraz ztozenie na nich podpisu w momencie
rozpoczgcia pierwszej formy wsparcia. Organizator projektu dopuszcza mozliwo$¢ organizacji
spotkania z przedstawicielem Organizatora projektu w dogodnej dla Kandydata lokalizacji lub tez
w lokalizacji zaproponowanej przez Organizatora w obiekcie dostosowanym architektonicznie dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

» Kwalifikacja bedzie sie odbywata w sposéb ciagly, do skompletowania list 0s6b biorgcych udziat
w projekcie.

» Proces kwalifikacji bedzie przebiegal w nastepujacych etapach:

e Etap | — Przyjmowanie wypelionych Formularzy zgloszeniowych wraz z wymaganymi

zatgcznikami.

o Etap Il — Weryfikacja formalna — ocenie podlega¢ bedzie: kompletno$é wypetniania dokumentéw

(z mozliwo$cig wezwania do uzupetniania uchybien) oraz zgodnosci oswiadczen z Kryteriami grupy

docelowej (Kandydaci, ktorych dane nie spelnig wymogdéw formalnych zostang odrzucone).

o Etap Il — Weryfikacja merytoryczna i stworzenie listy rankingowej — dotyczy kryteriow

premiowanych — na tym etapie przyznane zostang punkty za:

pte¢ — kobiety +5 pkt.

niepetnosprawnosc¢ +5 pkt. (orzeczenie/zaswiadczenie)

niskie kwalifikacje +5/o$wiadczenie

dhugotrwate bezrobocie +10 pkt /zaswiadczenie.

YV V VY

5. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktow zostang
wpisane na liste rezerwows, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestnika z listy rankingowej,
z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z udzialu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia
i pod warunkiem uzupelnienia zaleglosci we wlasnym zakresie (w przypadku zajgc¢ grupowych).

6. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spelnianie kryteriow grupy
docelowej oraz danych zawartych w karcie zgloszeniowej na formularzu deklaracji uczestnictwa
w projekcie, dostarczonym przez Organizatora projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie
wsparcia, tj. Identyfikacja potrzeb wsparcia i diagnoza potrzeb szkoleniowych (IPD).

7. Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami projektu po podpisaniu deklaracji
i umowy uczestnictwa w projekcie.

8. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane drogg bezpoérednio lud drogg e-mail.
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§ 7 Stypendia szkoleniowe i stazowe

1. Uczestnikowi projektu za udziat w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokos$ci 8,54 zt brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytulu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne placonymi przez Organizatora i Uczestnika za kazdg godzing potwierdzonej obecnosci
na zajeciach.

2. W okresic odbywania stazu Uczestnikowi projektu przystuguje miesigczne stypendium
w wysoko$ci maksymalnej 1730,00 zt brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne ptaconymi przez Organizatora i Uczestnika. Stypendium naliczane bedzie
proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin stazu.

3. Woyptata stypendiow o ktorych mowa w § 7 pkt. 1 i 2 bedzie nastgpowata po zakonczeniu kazdego
miesigca w terminie do 14 dni po wczesniejszej weryfikacji godzin szkoleniowych/stazowych na
podstawie listy obecnosci Uczestnikéw w formie wsparcia. Warunkiem dokonania ptatnosci jest
posiadanie $rodkow na rachunku bankowym projektu.

§ 8 Zwrot kosztow dojazdu

1. Uczestnikowi projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdow za udziat w Identyfikacji potrzeb
wsparcia i diagnozy potrzeb szkoleniowych oraz szkoleniu zawodowym srednio 10 zl/osobe/dzien za
przejazd z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia i z powrotem.

2. Zwrot kosztow dojazddéw otrzyma maksymalnie 40% Uczestnikow projektu (60 oséb).

3. Warunkiem ubiegania si¢ o zwrot kosztéw dojazdow jest ztozenie wniosku o zwrot kosztow dojazdu
wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminie do 10 dni roboczych po zakonczonym wsparciu.
Nieztozenie wniosku jest rOwnoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu.

4. Przejazd $rodkiem transportu publicznego daje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztéw na
podstawie kompletu biletow za 1 dzien udzialu w danej formie wsparcia proporcjonalnie do liczby dni
obecnosci przy uwzglednieniu przystugujacych znizek za przejazd.

5. W przypadku biletow okresowych koszt zakupu biletu jest rozliczany proporcjonalnie do liczby dni

zajec, w ktorych Uczestnik uczestniczyl.

6. Przejazd wlasnym §rodkiem transportu upowaznia do ubiegania si¢ o zwrot kosztow w wysokosci do
najnizszej ceny biletu przewoznika na danej trasie. Podstawa zwrotu jest zlozenie: wniosku
o0 zwrot, kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu oraz o$wiadczenie przewoznika o cenie biletu
na danej trasie.

7. W przypadku dojazdu samochodem nie bedacym wtasnoscia Uczestnika projektu wymagane jest
przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu co najmniej na czas uczestnictwa w zajeciach.

8. Uczestnik projektu otrzymuje zwrot kosztow dojazdow wylacznie za dni faktycznej obecnosci na
zajeciach (zgodnie z lista obecnosci).

9. Wyptata $wiadczenia nastgpuje na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy pod warunkiem
dysponowania srodkami na rachunku bankowym projektu.

10. Szczegotowe zasady zwrotu kosztow dojazdu zostang okreslone odrgbnym regulaminem.
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§ 9 Uprawnienia i obowiazku Uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
a) podpisania i przestrzegania zapisow Umowy,
b) przestrzegania Regulaminu,
¢) punktualnego przychodzenia na zajecia zgodnie z zatozonym harmonogramem,

d) skorzystania ze wszystkich przewidzianych form wsparcia (ldentyfikacja potrzeb wsparcia
i diagnoza potrzeb szkoleniowych (IPD), szkolenie zawodowe, staz zawodowy, grupowe poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy przy min. 80% obecnosci w odniesieniu do godzin wsparcia),
na zasadach i warunkach okreslonych w Regulaminie, tj. (zalecane jest, aby 80% dotyczylo kazdej
z w/w form),

e) uczestniczenia w zajeciach w pelnym zakresie przewidzianym w programie zgodnie
z harmonogramem danej grupy szkoleniowej przy min. 80% obecno$ci, stanowiacej warunek
ukonczenia szkolenia, mozliwosci podejs$cia do egzaminu certyfikujacego i uzyskania zaswiadczenia,

f) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami wyktadowcow,
g) potwierdzania kazdorazowo obecnos$ci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci,

h) przystapienia do testow weryfikujacych poziom przyrostu kompetencji oraz przystgpienia do
egzaminu zewnetrznego po zakonczeniu szkolenia zawodowego,

i) wypeliania ankiet monitorujacych rezultaty projektu oraz innych dokumentéw zwiagzanych
z realizacjg projektu;

j) w wyjatkowym przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie — ztozenia pisemnego o$wiadczenia
dotyczacego rezygnacji z uczestnictwa w projekcie wedlug wzoru Organizatora,

K) w sytuacji rezygnacji z uczestnictwa w projekcie — dokonania zwrotu Organizatorowi otrzymanych
w ramach projektu materiatdéw szkoleniowych,

1) niezwlocznego powiadomienia Organizatora w przypadku zmiany jakichkolwiek danych zawartych
w Formularzu zgloszeniowym,

m) biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub
uniemozliwi¢ uczestnictwo projekcie,

n) w przypadku nieobecno$ci na zajeciach spowodowanej wypadkami losowymi lub natury zdrowotnej
Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do samodzielnego opanowania materiatu, bedacego przedmiotem
opuszczonych zajec,

0) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

p) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia
zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w projekcie, jak rowniez w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu
uczestnictwa w projekcie.

2. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia dostgpnych w ramach projektu,
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b) otrzymania ustug §wiadczonych przez wykwalifikowang i kompetentng kadre,
¢) korzystania z nieodptatnych materiatow dydaktycznych oraz cateringu podczas szkolen,

d) nieodptatnego udzialu w egzaminie zewnetrznym umozliwiajacym zdobycie certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kompetencje/kwalifikacje,

e) otrzymywania $wiadczen pienigznych na zasadach przewidzianych w Regulaminie, w tym
w szczegolnosci stypendiow szkoleniowych, stypendiow stazowych, zwrotu kosztow przejazdow,

f) uczestnictwa w stazu zawodowym na zasadach uregulowanych odrebna umowa,
g) dostepu do Biura projektu na terenie wojewddztwa lubelskiego.

3. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie

§ 10 Zasady przerwania udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacje¢ o tym fakcie (osobiscie badz za posrednictwem poczty).
2. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych z okolicznosci, ktore nie byly znane i nie mozna byto przewidzie¢ prawdopodobienstwa
ich wystgpienia na dzien rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie przez Uczestnika/czke projektu,
i nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia (Formularza rezygnacji — zat. nr 4 Regulaminu
uczestnictwa w projekcie) wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wykres§lenia Uczestnika/czki projektu z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikow projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu udzielenia maksymalnie 20% wsparcia
osobie rezygnujacej, pod warunkiem samodzielnego uzupetnienia zalegloSci w przypadku zajgé
grupowych.

6. Koszt przypadajacy na jednego Uczestnika/czke projektu w zwigzku z jego/jej uczestnictwem
w projekcie wynosi 11 533,59 zt.

7. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie lub tez z powodu
rezygnacji/skreslenia z przyczyn zaleznych od Uczestnika/czki projektu, Organizator zastrzega sobie
prawo mozliwo$ci dochodzenia od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 10
ust. 6 tj. w wysokosci 11 533,59 z1.

§ 11 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie
do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile Uczestnik podejmie zatrudnienie na co
najmniej 3 miesiace lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej 3 miesiace.

2. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sa:
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a) kopia umowy o prace na co najmniej 3 miesigce w wymiarze minimum % etatu,

b) kopia umowy cywilnoprawnej, ktorej wartos¢ jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia i jest ona zawarta na co najmniej trzy petne miesigce,

c) zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

d) wydruk z CEIDG oraz kopie optacenia sktadek za 3 miesigce w przypadku samozatrudnienia
(prowadzenie dziatalnosci gospodarczej co najmniej przez trzy petne miesigce nastepujace po dacie
zakonczenia udziatu w projekcie).

§ 12 Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy maja obowiazek rzetelnego wypeklniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny
ijego rezultatow.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora oraz podmioty zewngtrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;.

§ 13 Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora projektu.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Marsoft Marcin Rokoszewski w oparciu
0 wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.

4. W przypadku zmiany ww. wytycznych Marsoft Marcin Rokoszewski zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

5. Regulamin dostgpny jest w Biurze projektu i na podstronie internetowej projektu www.marsoft.eu.

Wszelkie zmiany w Regulaminie beda zamieszczane na biezaco na stronie internetowej projektu.

o

7. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.04.2017 r.

ZALACZNIKI:

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu projektu ,,Nowa perspektywa dla miodych” — FORMULARZ
ZGLOSZENIA UDZIALU W PROJEKCIE ,, Nowa perspektywa dla mtodych”

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu projektu ,,Nowa perspektywa dla miodych” — DEKLARACJA
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,, Nowa perspektywa dla mtodych”

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu projektu ,, Nowa perspektywa dla miodych” — UMOWA
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,, Nowa perspektywa dla mtodych”

Zalgcznik nr 4 do Regulaminu projektu ,,Nowa perspektywa dla miodych” — FORMULARZ
REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,, Nowa perspektywa dla mtodych”

Zalgcznik nr'5 do Regulaminu projektu ,, Nowa perspektywa dla mtodych” — REGULAMIN ZWROTU
KOSZTOW DOJAZDU

Strona 9

Marsoft = REGON 060717694
ul. Lotnicza 3 NIP 946-230-40-58

20-322 Lublin
kom:533-353-384
www.marsoft.eu MA”



Fundusze Unia Europejska
Europejskie L P€J

i . . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zalgcznik nr 6 do Regulaminu projektu ,, Nowa perspektywa dla mtodych” — WNIOSEK O ZWROT
KOSZTOW DOJAZDU

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu projektu ,, Nowa perspektywa dla mtodych” — UMOWA STAZOWA

Zalgcznik nr 8 do Regulaminu projektu ,, Nowa perspektywa dla milodych” — ZGODA
RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO (DLA OSOB MALOLETNICH) NA UCZESTNICTWO
W PROJEKCIE ,, Nowa perspektywa dla mtodych”
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